e RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE RELATIVA Al VERBALI DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (a norma dell'art. 54, c. 3-sexies, e art. 55 del D. igs. 27
ottobre 2008, n. 150)

Verbale di accordo sottoscritto in data 23 novembre 2017, avente per oggeito le modalita per
la valutazione della performance organizzativa e individuale nonché i criteri per la
corresponsione dei compensi per la produttivita collettiva per i dipendenti dell'area comparto,
con decorrenza dal 1° gennaio 2018.

Col suddetto contratto stralcio su specifiche materie le parti hanno concordato di riscrivere le
madalita e i criteri di erogazione dei compensi di cui al fondo della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali, in relazione
al processo di integrazione dei Distretti che costituiscono la neoistituita Azienda ULSS 2 della
Marca Trevigiana (Asolo, Pieve di Soligo e Treviso).

In particolare, & stato concordato che la valutazione della performance organizzativa e
individuale avviene al termine di ciascun processo mediante la determinazione del livello di
raggiungimento degli obiettivi, sulla base del quale saranno stabilite le quote di produttivita
spettanti.

L'Azienda, in data 12 gennaio 2018, in conformita allo schema predisposto dal Ministero
delleconomia e delle finanze — R.G.S. - con circolare n. 25 del 18 luglio 2012, ha compilato la
relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, comprensiva della dichiarazione relativa ai risultati
attesi dalla sottoscrizione dell'accordo.

Le risorse dei fondi disponibili sono state contabilizzate fra i debiti nel conto patrimoniale
PPDA360001 “Debiti v/dipendenti”.

| valori dei fondi riferiti all'anno 2016 erano gia stati certificati dai Collegi sindacali dei Distretti
di Asolo, Pieve e Treviso e sono stati riportati per I'anno 2017, ancora separatamente. Per
Fanno 2018, i fondi contrattuali costituiscono il valore provvisorio riferiti cumulativamente
allAzienda ULSS 2 della Marca Trevigiana.

Treviso, 29 gennaio 2018
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